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ெசன்ைன ெமடே்ரா ர௜ல் ௧௘ெடட,் இரண்டாம் கட்டம், ெசன்ைன௜ல் உள்ள பணி ேமற்பார்ைவயாளரக்ளின் 

பத௳க்கான வாக்-இன் ேநரக்ாணல் 

 

இந்ொய அரா மற்௥ம் ெடல்௧ ேத஼ய தைலநகர ்௔ரேதச அரசாங்கத்ொன் சம பங்ஶ பங்களிப்௖டன் ஷூய ஷட௄் ௚யற்஼ 

நி௥வனமான ெடல்௧ ெமட்ேரா ர௜ல் காரப்்பேரஷன் (DMRC) ௧௘ெடட், ெடல்௧க்கான ர௜ல் அூப்பைட௜லான ெவஶஜன 

௳ைர௵ ேபாக்ஶவரத்ௌ ௚ைறைய ெசயல்ப௄த்ௌம் ெபா௥ப்ைப ஏற்௥ள்ளௌ. ெடல்௧௜ன் உ௜ரந்ாூயான ெடல்௧ 

ெமட்ேரா ர௜ல் காரப்்பேரஷன், அதன் தனித்ௌவமான பணி கலாசச்ாரத்ொன் ௛லம் தனௌ ஊ௯யரக்ைள வளரக்்ஶம் 

ொறனில் ெப௠ைம ெகாள்ழறௌ. ெடல்௧/NCR மற்௥ம் இந்ொயா மற்௥ம் ெவளிநா௄களில் உள்ள ௔ற நகரங்களில் 

பர௳௞ள்ள MRTS ெசயல்பா௄க௬டன் ாமார ் 14,000 ஊ௯யரக்ளால் DMRC அொகாரம் ெபற்றௌ. ெடல்௧/NCR இல் ஒ௠ 

நாைளக்ஶ சராசரி பயணிகள் பயணம் ாமார ் 61 லட்சம் ஆஶம். ேமற்ஷ௣யவற்ைறத் த௳ர, இந்ொயா௳ற்ஶள் மற்௥ம் 

ெவளிநா௄களில் உள்ள பல நகரங்க௬க்ஶ ஆேலாசைன ேசைவகைள வழங்ஶவொல் DMRC ஈ௄பட்௄ள்ளௌ. 

 

ெசன்ைன ெமடே்ரா ர௜ல் ௧௘ெடட் (CMRL) இரண்டாம் கட்ட ெசயல்பா௄கள் மற்௥ம் பராமரிப்௖ பணிக௬க்கான உடனூ 

பணியாளர ்ேதைவையப் ௗரத்்ொ ெசய்வதற்காக, ெசயல்பா௄கள் மற்௥ம் பராமரிப்௖த் ௌைறகளில் ேமற்பாரை்வயாளர ்

பத௳க்ஶ நிைலயான கால ஒப்பந்த அூப்பைட௜ல் வேழ ஶ௣ப்௔டப்பட்௄ள்ள பத௳களில் பணியமரத்்த௩க்கான 

௳ண்ணப்பங்கைள DMRC வரேவற்ழறௌ. தஶொ அள௵ேகால்கள் மற்௥ம் ௔ற ௳வரங்கள் வேழ 

அட்டவைணப்ப௄த்தப்பட்௄ள்ளன: - 

 

 

வ.எண் 

 

பத௳ 

 

அத்ொயாவ஼ய தஶொ 

01.10.2025 

ேதொ௜ன்பூ 

வயௌ வரம்௖ 

 

1 

 

ேமற்பாரை்வயாளர ்

(ெசயல்பா௄கள்) 

த௘ழ்நா௄ மாநிலத்ொன் அரா பா௧ெடக்னிக் அல்லௌ அரா 

உத௳ ெப௥ம் பா௧ெடக்னிக்ழல் ெபா௣௜யல் ௌைற௜ல் ௛ன்௥ 

வ௠ட வழக்கமான ூப்ளேமா பட்டம் ெபற்௣௠க்க ேவண்௄ம். 

 

 

 

 

 

 

 

18 – 33 வயௌ, 

த௘ழ்நா௄ அரா 

௳ொகளின்பூ 

இடஒௌக்வ௄ 

ெபற்றவரக்௬க்

ஶ வழக்கமான 

தளர௵்டன். 

 

*ெபண் 

௳ண்ணப்பதாரர்

க௬க்ஶ 30% 

ழைடமடட் 

இடஒௌக்வ௄. 
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ேமற்பாரை்வயாளர ்

(பராமரிப்௖)  

 

த௘ழ்நா௄ மாநிலத்ொன் அரா பா௧ெடக்னிக் அல்லௌ அரா 

உத௳ ெப௥ம் பா௧ெடக்னிக்ழல் ஼௳ல் ௔ரி௳ல் ௛ன்௥ வ௠ட 

வழக்கமான ெபா௣௜யல் ூப்ளேமா. 

த௘ழ்நா௄ மாநிலத்ொன் அரா பா௧ெடக்னிக் அல்லௌ அரா 

உத௳ ெப௥ம் பா௧ெடக்னிக்ழல் ேதரச்஼் ெபற்௥, ௘ன் ௔ரி௳ல் 

௛ன்௥ வ௠ட வழக்கமான ெபா௣௜யல் ூப்ளேமா. 

த௘ழ்நா௄ மாநிலத்ொன் அரா பா௧ெடக்னிக் அல்லௌ அரா 

உத௳ ெப௥ம் பா௧ெடக்னிக்ழல் ௘ன்னே௳யல், கணினி 

ெபா௣௜யல், தகவல் ெதா௯ல்௎ட்பம், ௘ன்னே௳யல் மற்௥ம் 

தகவல் ெதாடர௖், ௘ன்னே௳யல் மற்௥ம் தகவல் ெதாடர௖் 

ெதா௯ல் ஒ௠ங்ழைணந்த, ௘ன் மற்௥ம் ௘ன்னே௳யல், 

௘ன்னே௳யல் / ௎ண்ெசய௧, ௘ன்னே௳யல் மற்௥ம் 

ெதாைலதெ்தாடர௖், க௠௳ ெதா௯ல்௎ட்பம், ௘ன்னே௳யல் 

மற்௥ம் க௠௳ ெபா௣௜யல் ஆழயவற்௣ல் ௛ன்௥ வ௠ட 

வழக்கமான ெபா௣௜யல் ூப்ளேமா. 

த௘ழ்நா௄ மாநிலத்ொன் அரா பா௧ெடக்னிக் அல்லௌ அரா 

உத௳ ெப௥ம் பா௧ெடக்னிக்ழல் ெமக்கானிக்கல் ௔ரி௳ல் 

௛ன்௥ வ௠ட வழக்கமான ெபா௣௜யல் ூப்ளேமா பட்டம் 

ெபற்௣௠க்க ேவண்௄ம். 

 

 



3. தஶொ:  

ேமேல உள்ள அடட்வைண௜ல் ெகா௄க்கப்பட௄்ள்ளபூ, ெசயல்பா௄கள் மற்௥ம் பராமரிப்௖த் ௌைறக௬க்ஶ, 

ெதாடர௖்ைடய ௌைற௜ல் ூப்ளேமா ேதைவப்ப௄ம். ூப்ளேமா௳ன் ஶைறந்தபட்ச ெமாத்த மொப்ெபண்கள் 60% க்ஶம் 

ஶைறவாக இ௠க்கக்ஷடாௌ. ௳ண்ணப்பதாரரக்ள் அரா பா௧ெடக்னிக் / அரா உத௳ ெப௥ம் பா௧ெடக்னிகழ்ல் ேதரச்஼் 

ெபற்௣௠க்க ேவண்௄ம். 

தனியார ்பா௧ெடக்னிக்ழல் ேதரச்஼் ெபற்ற ௳ண்ணப்பதாரரக்௬க்ஶ அ௑மொ இல்ைல 

 

4. ஒப்பந்த காலம்: 

௳ண்ணப்பதாரரக்ளின் ஆரம்ப ஒப்பந்தம் 03 (௛ன்௥) ஆண்௄க௬க்ஶ இ௠க்ஶம், இௌ ொ௠ப்ொகரமான ேசவைய 

௚ன்னிட்௄ ஶைறக்கப்படலாம் அல்லௌ ௖ௌப்௔க்கப்படலாம். 

 

5. ஊொயம் மற்௥ம் ஆரம்ப ஈ௄பாட்௄ காலம்: 

ேதர௵் ெசய்யப்பட்ட ௳ண்ணப்பதாரரக்ள் ஒப்பந்த அூப்பைட௜ல் பணியமரத்்தப்ப௄வாரக்ள், எொரக்ாலத்ொல் 

௚ைறப்ப௄த்தப்ப௄வதற்கான எந்த ேகாரிக்ைக௞ம் இல்லாமல், மாதத்ொற்ஶ ௡. 30,000/- (௡பாய் ௚ப்பதா௜ரம் மட௄்ம்) 

நி௥வனத்ொற்கான ெசல௳ல் (CTC) பணியமரத்்தப்ப௄வாரக்ள். ஒ௠ங்ழைணந்த ஊொயம், தங்ஶ௘டம், ேபாக்ஶவரத்ௌ, 

ம௠த்ௌவம், எல்.ூ.ஏ, ேகன்௃ன், காப்௕௄ ேபான்ற அைனத்ௌ ச௩ைககைள௞ம் உள்ளடக்ழயௌ, ேம௩ம் வரிக௬க்ஶ 

உட்பட்டௌ. நிைலயான ஊொயத்ொற்ஶ ேமல் ஏேத௑ம் ெகா௄ப்பன௵கள் இ௠ந்தால், அைவ நி௥வனத்ொன் ௳ொகளின்பூ 

வழங்கப்ப௄ம். 

 

6. வ௠ங்கால ைவப்௖ நிொ பங்களிப்௖:  

EPF & MP சட்டம், 1952 இன் வழ் நிரண்௜க்கப்பட்ட ஶைறநத்பட்ச வ௠ங்கால ைவப்௖ நிொ சம்பளதொ்௧௠நௌ் க௯க்கப்ப௄ம், 

ேம௩ம் அதற்ஶ இைணயான பங்களிப்௖ DMRC ஆல் வழங்கப்ப௄ம். ஒப்பந்தம் நி௥த்தப்ப௄ம் ேபாௌ ொரட்டப்பட்ட ெதாைக 

ெகா௄க்கப்ப௄ம். 

 

7. ேதர்௵ ெசயல்௚ைற: 

௳ண்ணப்பதாரரக்ைளத் ேதரந்்ெத௄ப்பௌ தஶொ மற்௥ம் இடஒௌக்வடூ்ன் அூப்பைட௜ல் இ௠க்ஶம். 

௳ண்ணப்பதாரரக்௬க்கான ேதர௵் ௚ைற ஆவண சரிபாரப்்௖, ேநரக்ாணல் (த௘ழ் ெமா௯ வா஼ப்௖, எ௱ௌதல் மற்௥ம் 

ேபசா்த் ொறன் ேதர௵் உட்பட) ஆழயவற்ைற உள்ளடக்ழயதாக இ௠க்ஶம். 10 ஆம் வஶப்௔ல் த௘ழ் ெமா௯ைய ஒ௠ 

பாடமாகப் பூத்தவரக்ள் த௘ழ் ெமா௯த் ொறன் ேதர௳்ல் ேதரச்஼் ெபற ேவண்ூய அவ஼ய௘ல்ைல. உள௳யல் ேதர௵் 

ெசன்ைன௜ல் நடத்தப்ப௄ம், ேம௩ம் அௌ தஶதொக்கான ேதரவ்ாக இ௠க்ஶம். உள௳யல் ேதர௳்௩ம் ேதரச்஼் ெபற்றவரக்ள் 

மட௄்ேம (ெபா௠ந்ொனால்) தஶொவாய்ந்த அொகாரி௜ன் ஒப்௖தல் ேதொ௜௧௠ந்ௌ 02 ஆண்௄க௬க்ஶ எம்ேபனல் 

ெசய்யப்ப௄வாரக்ள். 

 

8. ஒப்பந்தத்ொற்ஶ ௚ந்ைதய ம௠த்ௌவத் பரிேசாதைன: 

அைனத்ௌ எம்ேபனல் ெசய்யப்படட் ௳ண்ணப்பதாரரக்ள், நி௥வன ௳ொகளில் வஶக்கப்பட்௄ள்ளபூ, ம௠த்ௌவ தஶொத் 

ேதர௳்ல் ேதரச்஼் ெபற்௥, நி௥வனத்தால் பரிந்ௌைரக்கப்பட்ட ம௠தௌ்வத் தரங்கைளப் ௗரத்்ொ ெசய்ய ேவண்௄ம். 

ம௠த்ௌவத் தரநிைலகள் பற்௣ய ௳வரங்கள் www.delhimetrorail.com என்ற இைணயதளத்ொல் ழைடக்ழன்றன. 

௳ண்ணப்பதாரரக்ளின் ௚தல் ௚ைற ம௠த்ௌவப் பரிேசாதைனக்கான ெசல௵கைள நி௥வனம் ஏற்ஶம். இ௠ப்௔௑ம், ஒ௠ 

௳ண்ணப்பதாரர ் ம௥ ம௠த்ௌவப் பரிேசாதைனைய நாூனால், ம௠த்ௌவப் பரிேசாதைனக்கான ெசலைவ 

௳ண்ணப்பதாரேர ஏற்க ேவண்௄ம். ேல஼க் அ௥ைவ ஼ழசை்ச ெசய்ௌ ெகாண்ட ௳ண்ணப்பதாரரக்ள் ேமற்பாரை்வயாளர ்

பத௳க்ஶ ஏற்றவரக்ள் அல்ல. 

 

9. ஒ௱க்கம் மற்௥ம் நடத்ைத: 

௳ண்ணப்பதாரர ்ேதரச்஼் ெபற்றா௩ம், அவரௌ ஒ௱க்கம் மற்௥ம் நடத்ைத உள்பட அைனத்ௌ வைக௜௩ம் நி௥வனதொ்ற்ஶ 

ெபா௠த்தமானவராக இ௠நத்ா௩ம் மட௄்ேம பணியமரத்த்ப்ப௄வாரக்ள், 

 

10. ப௜ற்஼ ெசல௵ 

ேதரந்்ெத௄க்கப்படட் ௳ண்ணப்பதாரரக்ள் ஶைறந்தபட்சம் ௛ன்௥ ஆண்௄கள் (ஒ௠வர ் சம்பள௘ல்லா ௳௄ப்௔ல் 

இ௠க்ஶம் காலம் த௳ரத்்ௌ) DMRC ௜ல் பணியாற்ற ேவண்௄ம். நி௥வனத்ொ௧௠நௌ் ரா௷னாமா ெசய்வதற்ஶ ௚ன் ஒ௠ மாத 

௚ன் அ௣௳ப்௖ ேதைவ. எநத்ெவா௠ ௳ண்ணப்பதார௠ம் 03 ஆண்௄க௬க்ஶள் நி௥வனத்ைத ௳ட்௄ ெவளிேய௣னால், 



ப௜ற்஼ ெசல௵, பத௳ வாரியாக, ௳ழதாசார அூப்பைட௜ல் வி௧க்கப்ப௄ம், அதாவௌ, ப௜ற்஼ காலத்ொற்ஶப் ௔றஶ 

பணி௜ல் ஈ௄பட்ட காலதை்த க௯த்ௌ ௛ன்௥ ஆண்௄ காலத்ொற்ஶ ப௜ற்஼ ெசல௵ ௙டெ்ட௄க்கப்ப௄ம் 

 

11. ௳௄ப்௖: பணியாளர ்௳ழதாசார அூப்பைட௜ல் 08 நாட்கள் சாதாரண ௳௄ப்௖ (CL) மற்௥ம் 18 நாட்கள் ஈட்ூய ௳௄ப்௖ 

(EL) (அதாவௌ, ௗரத்்ொ ெசய்யப்பட்ட ஒவ்ெவா௠ மாத ேசைவக்ஶம் 1.5 EL) ெபற தஶொ௞ைடயவர.் 

 

12. ஒப்பந்தம்/ஈ௄பா௄ ௚ூத்தல்:  

எந்த காரண௚ம் ஷறாமல், 30 நாட்க௬க்ஶ ௚ன்ேப அ௣௳ப்ைப வழங்ழ, ஈ௄பாடை்ட எந்த ேநரதொ்௩ம் ௚ூத்ௌக் 

ெகாள்ளலாம். இ௠ப்௔௑ம், ௳ண்ணப்பதாரர ்ரா௷னாமா ெசய்ய ௳௠ம்௔னால், ஈ௄பாடூ்௧௠ந்ௌ ரா௷னாமா ெசய்வதற்ஶ 

௚ன், அவர ்30 நாட்க௬க்ஶ ௚ன்ேப அ௣௳ப்௖ அல்லௌ அதற்ஶ இைணயான ஊொயம் வழங்க ேவண்௄ம். 

 

13. ேநரக்ாணல் ௳வரங்கள்: 

ஆரவ்௚ள்ள ௳ண்ணப்பதாரரக்ள் வேழ ஶ௣ப்௔டப்பட்௄ள்ள அட்டவைண மற்௥ம் இடத்ொன்பூ, ஆவண சரிபாரப்்௖ 

மற்௥ம் ேநரக்ாண௩க்ஶ வர ேவண்௄ம்: - 

 

ேநரக்ாணல் அடட்வைண: 

 

பத௳௜ன் ெபயர ் ௌைற ேதொ மற்௥ம் 

ேநரம் 

இடம் 

ேமற்பாரை்வயாளர ்

(ெசயல்பா௄கள்)  

ஏேத௑ம் ஒ௠ ெபா௣௜யல் ௌைற௜ல் ூப்ளேமா 4 நவம்பர், 2025 

(ெசவ்வாய்) 

(காைல 8:30 மணி) 

 

ெசன்ைன 

 

அரா ெதா௯ல்ௌைற 

ப௜ற்஼ நி௥வனம், 

ெதா௯லாளர ்

காலனி, 

 ஼ட்ேகா 

ெதா௯ல்ௌைற 

எஸ்ேடட,்  

ழண்ூ,  

ெசன்ைன-600032 

 

 

 

 

 

ேமற்பாரை்வயாளர ்

(பராமரிப்௖)  

த௘ழ்நா௄ மாநிலத்ொன் அரா பா௧ெடக்னிக் / அரா 

உத௳ ெப௥ம் பா௧ெடக்னிக்ழல் ஏேத௑ம் ஒ௠ 

ஆண்ூல் பட்டம் ெபற்ற ௘ன், இயந்ொர௳யல், ஼௳ல், 

௘ன்னே௳யல், கணினி ெபா௣௜யல், தகவல் 

ெதா௯ல்௎ட்பம், ௘ன்னே௳யல் மற்௥ம் தகவல் 

ெதாடர௖், ௘ன்னே௳யல் மற்௥ம் தகவல் ெதாடர௖் 

ெதா௯ல் ஒ௠ங்ழைணந்த, ௘ன் மற்௥ம் 

௘ன்னே௳யல், ௘ன்னே௳யல் / ௎ண்ெசய௧, 

௘ன்னே௳யல் மற்௥ம் ெதாைலத்ெதாடர௖், க௠௳ 

ெதா௯ல்௎ட்பம், ௘ன்னே௳யல் மற்௥ம் க௠௳ 

ெபா௣௜யல் ஆழயவற்௣ல் ூப்ளேமா. 

 

 

 

5 நவம்பர், 2025 

(௖தன்ழழைம) 

(காைல 8:30 மணி) 

 

ேமற்பாரை்வயாளர ்

(ெசயல்பா௄கள்)  

ஏேத௑ம் ஒ௠ ெபா௣௜யல் ௌைற௜ல் ூப்ளேமா  

 

 

 

10 நவம்பர், 2025 

(ொங்கள்) 

(காைல 8:30 மணி) 

 

 

ேகாயம்௖த்்ர ்

 

அரா ெதா௯ல்ௌைற 

ப௜ற்஼ நி௥வனம், 

ேமட௄்ப்பாைளயம் 

சாைல,  

௷என் ௘ல்ஸ் 

ேபாஸ்ட,் 

ேகாயம்௖த்்ர ்

641029 

 

 

 

 

 

 

 

ேமற்பாரை்வயாளர ்

(பராமரிப்௖) 

 

த௘ழ்நா௄ மாநிலத்ொன் அரா பா௧ெடக்னிக் / அரா 

உத௳ ெப௥ம் பா௧ெடக்னிக்ழல் பட்டம் ெபற்௥ 

௘ன்சாரம், இயந்ொர௳யல், ஼௳ல், ௘ன்னே௳யல், 

கணினி ெபா௣௜யல், தகவல் ெதா௯ல்௎ட்பம், 

௘ன்னே௳யல் மற்௥ம் தகவல் ெதாடர௖், 

௘ன்னே௳யல் மற்௥ம் தகவல் ெதாடர௖் ெதா௯ல் 

ஒ௠ங்ழைணந்த, ௘ன்சாரம் மற்௥ம் 

௘ன்னே௳யல், ௘ன்னே௳யல் / ௎ண்ெசய௧, 

௘ன்னே௳யல் மற்௥ம் ெதாைலத்ெதாடர௖், க௠௳ 

ெதா௯ல்௎ட்பம், ௘ன்னே௳யல் மற்௥ம் க௠௳ 

ெபா௣௜யல் ஆழயவற்௣ல் ூப்ளேமா. 

ேமற்பாரை்வயாளர ்

(ெசயல்பா௄கள்)  

ஏேத௑ம் ஒ௠ ெபா௣௜யல் ௌைற௜ல் ூப்ளேமா  

 

 

 



 

 

 

 

 

ேமற்பாரை்வயாளர ்

(பராமரிப்௖)  

 

த௘ழ்நா௄ மாநிலத்ொன் அரா பா௧ெடக்னிக் அரா 

உத௳ ெப௥ம் பா௧ெடக்னிக்ழல் பட்டம் ெபற்௥ 

௘ன்சாரம், இயந்ொர௳யல், ஼௳ல், ௘ன்னே௳யல், 

கணினி ெபா௣௜யல், தகவல் ெதா௯ல்௎ட்பம், 

௘ன்னே௳யல் மற்௥ம் தகவல் ெதாடர௖், 

௘ன்னே௳யல் மற்௥ம் தகவல் ெதாடர௖் ெதா௯ல் 

ஒ௠ங்ழைணந்த, ௘ன்சாரம் மற்௥ம் 

௘ன்னே௳யல், ௘ன்னே௳யல் / ௎ண்ெசய௧, 

௘ன்னே௳யல் மற்௥ம் ெதாைலத்ெதாடர௖், க௠௳ 

ெதா௯ல்௎ட்பம், ௘ன்னே௳யல் மற்௥ம் க௠௳ 

ெபா௣௜யல் ஆழயவற்௣ல் ூப்ளேமா. 

 

 

 

நவம்பர் 13, 2025 

-௳யாழக்ழழைம 

(காைல 8:30 மணி) 

மௌைர 

 

அரா ெதா௯ல்ௌைற 

ப௜ற்஼ நி௥வனம், 

ெதா௯ல்ௌைற 

எஸ்ேடட,்  

ேக. ௖்ர,்  

மௌைர-625007 

 

 

14. ேநரக்ாணல் வ௯௚ைறகள்: 

I. ேநரக்ாண௩க்ஶ ௚ன், ௳ண்ணப்பதாரரக்ள் ௳ளம்பரத்ொல் ஶ௣ப்௔டப்பட்௄ள்ள அைனதௌ் தஶொ அள௵ேகால்கைள௞ம் 

ௗரத்்ொ ெசய்வைத உ௥ொ ெசய்ய ேவண்௄ம். 

 

II. தங்கைள தஶொ௞ைடயவரக்ள் என்௥ க௠ௌம் ௳ண்ணப்பதாரரக்ள் ேமேல ஶ௣ப்௔டப்பட்௄ள்ள அட்டவைண௜ன்பூ 

ேநரக்ாண௩க்ஶ வர ேவண்௄ம்.  வேழ ஶ௣ப்௔டப்பட்௄ள்ள அசல்க௬டன் ஒ௠ ெசட் நகல்கைள௞ம் ெகாண்௄ வர 

ேவண்௄ம்: - 

 

 i. ஶைறந்தபட்சம் 10 ச௙பத்ொய வண்ண பாஸ்ேபாரட்் ௖ைகப்படங்கள். 

ii. நிரப்பப்படட் பேயா-ேடட்டா பூவம் (இைணப்௖-I இல் இைணக்கப்பட்௄ள்ளௌ). 

iii. 10 ஆம் வஶப்௖ சான்௣தழ் மற்௥ம் மொப்ெபண் பட்ூயல் (கட்டாயமானௌ). 

iv. ௔றந்த ேதொக்கான சான்௥ (SSC/ெமட்ரிஶேலஷன் சான்௣த௯ன் பூ). 

v. த௘ழ்நா௄ அரசால் வழங்கப்பட்ட சாொச ்சான்௣தழ், ெபா௠ந்ொனால். 

vi. த௘ழ்நா௄ மாநிலத்ொன் DTE ஆல் அங்வகரிக்கப்பட்ட பா௧ெடக்னிக் கல்௪ரிகளில் இ௠ந்ௌ ௚௱ைமயான 

கல்௳த் தஶொச ் சான்௣தழ்கள்/ூப்ளேமா மற்௥ம் ெசமஸ்டர ் வாரியான மொப்ெபண் பட்ூயல்கள் அவ஼யம், 

தவ௣னால் ௳ண்ணப்பம் பரி஽௧க்கப்படாௌ. (தனியார ்பா௧ெடக்னிக் மாணவரக்௬க்ஶ அ௑மொ இல்ைல. 

vii. அைடயாளச ் சான்௥ (எ௄த்ௌக்காட்டாக, ஆதார,் பான், பாஸ்ேபாரட்், ஓட்௄நர ் உரிமம், ேதரத்ல் ௖ைகப்பட 

அைடயாள அடை்ட ேபான்றைவ) 

 

III. ௳ண்ணப்பதாரரக்ள் ெசல்௩பூயாஶம் தனிப்பட்ட ௘ன்னஞ்சல் ஐூ (ID) மற்௥ம் ெசல்௩பூயாஶம் ெமாைபல் 

எண்ைண ைவத்ொ௠க்க ேவண்௄ம். இந்த ஆட்ேசரப்்௖ ெசயல்௚ைற௜ன் ேபாௌ இௌ ெசய௧ல் இ௠க்க ேவண்௄ம். ஒ௠ 

௳ண்ணப்பதாரரிடம் ெசல்௩பூயாஶம் தனிப்பட்ட ௘ன்னஞ்சல் ஐூ (ID) இல்ைலெயன்றால், அவர ் தனௌ ௖ொய 

௘ன்னஞ்சல் ஐூைய உ௠வாக்க ேவண்௄ம். எந்த ிழ்நிைல௜௩ம், அவர ் ேவ௥ எந்த நப௠க்ஶம் ௘ன்னஞ்சல் ஐூையப் 

பழரேவா/ஶ௣ப்௔டேவா ஷடாௌ. 

 

15. ெபாௌவான ௳ொ௚ைறகள் மற்௥ம் நிபந்தைனகள் 

I. ௳ண்ணப்பங்கள் பரி஽௧க்கப்பட்௄, தஶொகைள ௗரத்்ொ ெசய்த ௳ண்ணப்பதாரரக்ள் பட்ூய௧டப்ப௄வாரக்ள். 

கா௧௜டங்களின் ழைடக்ஶம் தன்ைமக்ேகற்ப, தஶொ மற்௥ம் இடஒௌக்வ௄ அூப்பைட௜ல் DMRCல் ஒப்பந்த அூப்பைட௜ல் 

ஈ௄ப௄த்தப்ப௄வாரக்ள். 

II.   ேதரந்்ெத௄க்கபட்ட ௳ண்ணப்பதாரரக்௬க்ஶ, DMRCல் நியமனம் / ஈ௄பாட்ூற்கான எந்தெவா௠ உரிைமைய௞ம் 

ழைடயாௌ 

III.   ஸ்ழரீனிங்/ஷாரட்௧்ஸ்ட்/எம்ேபனல்ெமன்ட/் ைசக்ேகா ெடஸ்ட் / ம௠த்ௌவ உடற்தஶொத் ேதர௳்ன் நிைல அல்லௌ 

இந்தத் ேதர௵்களில் ேதரச்஼் ெபற்௣௠ப்பௌ அல்லௌ இ௥ொத் தஶொப் பட்ூய௧ல் இடம் ெபற்௣௠ப்பௌ ஆழயைவ 

௳ண்ணப்பதாரரின் தஶொக்கான சான்றாக இ௠க்காௌ. ூஎம்ஆர஼்௜ல் ஈ௄ப௄வதற்ஶ ௚ன் அல்லௌ ௔ன், தஶொ மற்௥ம் 

௔ற சரிபாரப்்௖க்ஶ உட்பட்௄ ஒப்பந்தம் ௚ற்௣௩ம் தற்கா௧கமாக இ௠க்ஶம். ௳ண்ணப்பதாரரின் அைனத்ௌ தஶொத் 

ேதைவகைள௞ம் ௗரத்்ொ ெசய்வைத உ௥ொ ெசய்௞ம் ெபா௥ப்௖, ஆட்ேசரப்்௖ ெசயல்௚ைற ௚௱வௌம் 

௳ண்ணப்பதாரைரேய சாரந்்ௌள்ளௌ. ௳ண்ணப்பதாரரக்ள் தற்கா௧க அூப்பைட௜ல் மட௄்ேம ஆட்ேசரப்்௖ச ்

ெசயல்பாட்ூல் பங்ேகற்க அ௑மொக்கப்ப௄வாரக்ள். ேம௩ம் எந்தெவா௠ ௳ண்ணப்பதார௠க்ஶம், ம௠த்ௌவ உடற்தஶொத் 



ேதர௵், ஷாரட்௧்ஸ்ட், எம்ேபனல் ெசய்யப்பட௄்ள்ளார/்ேதரச்஼் ெபற்௥ள்ளார ்என்ற அூப்பைட௜ல் ஓப்பந்தத்ொல் 

ஈ௄படேவா அல்லௌ இழப்௕௄ ெபறேவா உரிைம இல்ைல. 

IV.  ௳ண்ணப்பதாரர ்வழங்ழய எந்தெவா௠ தகவ௩ம் தவறானௌ அல்லௌ தவறானௌ அல்லௌ தஶொ அள௵ேகால்க௬க்ஶ 

இணங்க௳ல்ைல எனக் கண்ட௣யப்பட்டால், ஆட்ேசரப்்௖ ெசயல்௚ைற௜ன் எந்த கட்டத்ொ௩ம் அவரௌ ௳ண்ணப்பம் 

நிராகரிக்கப்படலாம்/ரத்ௌெசய்யப்படலாம். 

V.  எந்தெவா௠ காரணதை்த௞ம் ஶ௣ப்௔டாமல் எந்த ேநரத்ொ௩ம் ேதைவைய அொகரிக்க, ஶைறக்க, ரதௌ் ெசய்ய, 

கட௄்ப்ப௄த்த மற்௥ம் மாற்ற நி௥வனத்ொற்ஶ உரிைம உண்௄. 

VI.  ெமா௯ெபயரப்்௔ல் ஏேத௑ம் ௚ரண்பா௄ இ௠ந்தால், இந்த ஆவணதொ்ன் ஆங்ழலப் பொப்ேப இ௥ொயானதாகக் 

க௠தப்ப௄ம். 
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BIO DATA 

Date of Screening:  

Application for Walk-in Screening for the  
O&M Work of Chennai Metro Rail Limited (CMRL), Phase-II. 

Post Applied for : Supervisor/Operation              Supervisor/Maintenance  

Name of the candidate (In capital 
Letters, as per Aadhaar Card) 

:  

Father's Name :  

Mother's Name :   

Husband's Name (For married 
females) 

:   

Sex (Male/Female/Others) :   Religion :   

Marital Status :   Date of Birth :  

Present Address : 
  
 

Mobile No. : 1.  2.  

Email ID  :   

Permanent Address 
:   

 
Language Known (Underline 
Mother tongue) 

:   

Whether proficiency reading, 
writing and speaking in Tamil 
Language? 

: 

 

Category 
GEN/BC/BCM/MBC&DC/SC/ST 

:   

Are you suffering from any disease? :  

ACADEMIC QUALIFICATIONS (Starting from 10th Standard) 

Period Name of The Certificate or its 
Equivalent 

Name of the Institute % Age of 
Marks From To 

  10th    

     12th      

  Diploma in Engineering 
 

(Discipline:________________) 

  

  Any Other:   

  Any Other:   
 



Annexure-I 

EXPERIENCE (if any) : 

Organization, Location Period Last Designation & 
Duration From To 

     

          

     

 

Any Hobbies  

 

 

 I hereby certify that all above information are true and correct. I understand that in case any of the above information is 
found to be   incorrect, my candidature is likely to be cancelled 
 
Place.........................                                                                                        Signature of the Candidate.................................... 
                                                                                                                              (As done in Admit card) 
Date..........................                                                                                        Name of the Candidate.......................................... 

 

(FOR DMRC OFFICIAL USE ONLY) Yes/No 

1. Is photograph pasted, resembles with candidate ?  

2. Age criterian met ?  

3. Govt. Polytechnic / Govt. Aided  Polytechnic?  

4. Whether minimum 60% secured in Diploma?  

5. Tamil studied in 10th Standard ?  

6. Caste Certificate, as declared above ?  

7. Qualification Verified ?  

8. Domicile of Tamilnadu?  

 

Any remarks regarding documents verfied: 
 

 
 
 

Name of verifying offcial             :..................................................... 
 
 
Signature of verifying official    :..................................................... 
 
 
Designation                                    :.................................................... 

 


